
Ruth Kürschner - www.internationalzusammenarbeiten.de – Telefon 06201 84 63 901 

Vertrauen, der geheime Erfolgsfaktor in internationalen Teams 

 

Zielsetzung 

Vertrauen ist ein oft unterschätzter Faktor in der internationalen 

Zusammenarbeit, sei es in internationalen Projekten, virtuellen oder 

internationalen Teams. Vorhandenes Vertrauen erleichtert das Funktionieren 

von komplexen Aufgabenstellungen. In unserem Kulturkreis wird das Thema 

Vertrauen nicht oder kaum angesprochen. In vielen anderen Kulturkreisen ist 

Vertrauen in der Zusammenarbeit ein wichtiges Thema. Oft wird uns das 

Thema Vertrauen erst bewusst, wenn kein Vertrauen mehr da ist. Nur wenige 

internationale Teams entwickeln Vertrauen bewusst und aktiv weiter. 

In diesem Workshop klären Sie Ihr eigenes Verständnis von Vertrauen in 

internationalen Projekten, Teams oder der virtuellen Zusammenarbeit. Sie füllen 

einen online-Fragebogen aus. Sie erhalten eine umfassende statistische 

Auswertung aus den anonymisierten Fragebögen. Sie erkennen wie viel 

Vertrauen Ihr Team sich gegenseitig gibt und wie viel Vertrauen die 

Teammitglieder im Gegenzug bekommen. Sie erarbeiten anhand der 

Ergebnisse aus der Auswertung Strategien und Wege, um den Grad an 

Vertrauen in ihrem internationalen Team zu erhöhen. Sie steigern die 

Produktivität und Leistungsfähigkeit im Team. Sie erhöhen den 

Wissenstransfer, Innovationen und Kreativität. Sie erfahren, wie Sie mit einem 

hohen Grad an Vertrauen von Fehlern lernen. Sie entwickeln effektive 

Arbeitsbeziehungen für Ihre internationalen Aufgaben. 

Inhalte 

- Online Fragebogen (anonym) zur Einschätzung des Grades an 

Vertrauen im Team 

- Umfassende statistische Auswertung 

- Instrumente und Methoden um Vertrauen in internationalen und virtuellen 

Teams zu stärken, basierend auf der statistischen Auswertung 

- Reflexion und Transfer in die Praxis 

Zielgruppe 

International zusammengestellte Teams oder Projektteams und virtuelle Teams, 

die bereits länger als 3 Monate zusammenarbeiten 

Methoden 

Online Fragebögen, umfassende statistische Auswertungen, strukturierte 

Kommunikationsübungen, Theorie-Inputs, Reflexion, Transfer in die Praxis 


